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 Ured za udruge

Operativni program „Razvoj ljudskih potencijala“ 2007. – 2013.

Europski socijalni fond

Mikro projekti podrške inovativnim aktivnostima malih organizacija civilnog društva za lokalni razvoj
Opisni obrazac prijave

Datum objave natječaja: 21. srpnja 2014.
Rok za dostavu prijava na natječaj: 6. listopada 2014.
Molimo da obrazac popunite korištenjem računala

	I.
	OSNOVNI PODACI O PRIJAVITELJU I PARTNERIMA NA PROJEKTU

	1.
	Naziv prijavitelja
	Centar za ruralni razvoj CERURA Sinj

	2.
	Adresa (ulica i broj)
	Bazana 27

	3.
	Poštanski broj i sjedište
	21 230 Sinj
	4.
	Županija
	Splitsko-dalmatinska

	5.
	Ime i prezime  osobe ovlaštene za zastupanje, adresa e-pošte i dužnost koju obavlja (npr. predsjednik/-ca, direktor/-ica, čelnik/-ica)
	Stipe Efendić, predsjednik

	6.
	Telefon
	021/824 504
	7.
	Mobitel
	095/576 5960

	8.
	Telefaks
	021/824 504

	9.  
	Adresa e-pošte
	predsjednik@cerura.hr 

	10.
	Internetska stranica
	www.cerura.hr 

	11.
	Godina osnutka
	2009.

	12. 
	Datum i godina upisa u matični registar
	12.10.2009.
	13.
	Registarski broj*
	17003598

	14.
	Registriran pri (naziv registracijskog tijela)*
	Ured za državnu upravu SDŽ, Služba za opću upravu Ispostava Sinj

	15.
	Broj žiro-računa - IBAN i naziv banke 
	HR3824020061100561344, Erste banka

	16.
	OIB (osobni identifikacijski broj)
	08085275642

	17.
	RNO (broj u Registru neprofitnih organizacija)
	0126981

	18.
	Ciljevi osnivanja, sukladno Statutu
	

	19.
	Svrha i područje djelovanja
	

	20.
	Djelatnost(i) organizacije, sukladno Statutu
	-



	21.
	Ukupan broj (upisati broj)
	članova
	
	osnivača
	

	
	od toga (upisati broj)
	građana
	
	pravnih osoba
	

	22. Udio volonterskog rada

	
	a) broj osoba koje volontiraju
	

	
	b) broj sati volonterskog rada ostvarenih u 2013. godini
	

	23.
	Broj zaposlenih na dan prijave projekta (upisati broj)
	na određeno
	
	na neodređeno
	

	24.
	Je li vaša organizacija u sustavu PDV-a (označite sa “x”)
	da
	
	ne
	

	25.
	Ukupno ostvareni prihod prijavitelja u 2013. godini (upišite iznos)
	

	26.
	Od toga ostvareno iz (upišite iznos)

	
	a)
	državnoga proračuna
	

	
	b)
	proračuna jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave
	

	
	c)
	proračuna Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga društva ili drugih javnih zaklada i institucija
	

	
	d)
	prihoda iz EU fondova 
	

	
	e)
	prihoda od ostalih međunarodnih donatora/ institucija 
	

	
	f)
	vlastitih prihoda ostvarenih obavljanjem dopuštenih djelatnosti 
	

	
	g)
	prihoda od članarine 
	

	
	h)
	donacija građana/građanki RH
	

	27.
	Ukupan iznos isplaćen za plaće u 2013. godini
	

	28.
	Ukupan iznos isplaćen za naknade drugog dohotka u 2013. godini
	

	29.
	Podaci o prostoru u kojem prijavitelj djeluje

	
	a)
	Vlastiti prostor (upisati veličinu u m2)
	

	
	b)
	Iznajmljeni prostor (upisati veličinu u m2)
	

	
	c)
	Prostor općine/grada/županije (upisati veličinu u m2 i iznos mjesečnog  najma)
	

	1. Partnerska organizacija (po potrebi dodati podatke za više partnera)

	Naziv organizacije
	Udruga hrvatskih branitelja liječenih od PTSP-a SDŽ

	Adresa (ulica i broj)
	Bazana 27

	Grad
	Sinj

	Županija
	Splitsko-dalmatinska

	Ime i prezime osobe ovlaštene za zastupanje i dužnost koju obavlja
	Dušan Roguljić, predsjednik

	Telefon
	021/823052

	Mobitel
	099/6705219

	Telefaks
	021/823052

	Adresa e-pošte
	

	Internetska stranica
	

	Godina osnutka
	2006.

	Registarski broj
	17002678

	Registrirana pri
	Ured za državnu upravu SDŽ Služba za opću upravu Ispostava Sinj

	Djelatnost organizacije
	

	Ukupno ostvareni  prihod u 2013. godini
	

	Broj zaposlenih
	

	Broj odobrenih bespovratnih potpora u 2013. godini
	

	Organizacija djeluje u (označiti)
	

	
	a) vlastitom prostoru

	
	b) iznajmljenom prostoru

	
	c) prostoru općine/grada / županije

	OIB (osobni  identifikacijski broj)
	41792654182

	RNO / MBS (broj u Registru neprofitnih organizacija / broj u Sudskom registru)*
	168033

	2. Partnerska organizacija

	Naziv organizacije
	UDRUGA OSOBA SINVALIDITETOM TRILJ

	Adresa (ulica i broj)
	KRALJA TOMISLAVA 1

	Grad
	TRILJ

	Županija
	SPLITSKO – DALMATINSKA ŽUPANIJA

	Ime i prezime osobe ovlaštene za zastupanje i dužnost koju obavlja
	PETAR RANČIĆ, predsjednik

	Telefon
	021 / 831587

	Mobitel
	

	Telefaks
	021 / 831587

	Adresa e-pošte
	uosit@email.t-com.hr   

	Internetska stranica
	

	Godina osnutka
	2006.g.

	Registarski broj
	17002715

	Registrirana pri
	Ured državne uprave u Splitsko-dalmatinskoj županiji

	Djelatnost organizacije
	

	Ukupno ostvareni  prihod u 2013. godini
	

	Broj zaposlenih
	

	Broj odobrenih bespovratnih potpora u 2013. godini
	

	Organizacija djeluje u (označiti)
	

	
	a) vlastitom prostoru

	
	b) iznajmljenom prostoru

	
	c) prostoru općine/grada / županije

	OIB (osobni  identifikacijski broj)
	98663564673

	RNO / MBS (broj u Registru neprofitnih organizacija / broj u Sudskom registru)*
	127194

	3. Partnerska organizacija

	Naziv organizacije
	UDRUGA MALOLJETNIH DRAGOVOLJACA DOMOVINSKOG RATA SDŽ

	Adresa (ulica i broj)
	Dabar 0

	Grad
	21 233 Hrvace

	Županija
	Splitsko-dalmatinska

	Ime i prezime osobe ovlaštene za zastupanje i dužnost koju obavlja
	Mario Vujević, predsjednik

	Telefon
	

	Mobitel
	098/920 8319

	Telefaks
	

	Adresa e-pošte
	vegipatriot@gmail.com 

	Internetska stranica
	www.bz-patriot.hr 

	Godina osnutka
	2007.

	Registarski broj
	17003106

	Registrirana pri
	Ured državne uprave u SDŽ Ispostava Sinj

	Djelatnost organizacije
	

	Ukupno ostvareni  prihod u 2013. godini
	

	Broj zaposlenih
	

	Broj odobrenih bespovratnih potpora u 2013. godini
	

	Organizacija djeluje u (označiti)
	

	
	a) vlastitom prostoru

	
	b) iznajmljenom prostoru

	
	c) prostoru općine/grada / županije

	OIB (osobni  identifikacijski broj)
	64934576121

	RNO / MBS (broj u Registru neprofitnih organizacija / broj u Sudskom registru)*
	0168025

	30.
	Je li prijavitelj sudjelovao kao nositelj u provedbi projekata financiranih sredstvima EU?

	Nije.

	31.
	Iskustvo prijavitelja u projektima financiranim sredstvima EU ili drugih javnih izvora u 2011., 2012. i 2013. godini

(molimo navedite nazive projekta i imena donatora, ulogu prijavitelja u projektu: voditelj projekta/partner/suradnik, mjesto provedbe projekta, trajanje projekta: datum početka i završetka projekta, ukupnu vrijednost projekta, ciljeve i glavne rezultate projekta)

	ZAJEDNO KROZ ZADRUŽNO PODUZETNIŠTVO

Stipe Efendić

Veleposlanstvo SAD u Zagrebu

Dalmacija, Lika

12/2011. – 6/2012.

51.000,00 kn

Ciljevi 

-
obnova života na ruralnim područjima gdje se još danas osjećaju posljedice rata,

-
obnova suživota Hrvata i Srba kroz gospodarsku aktivnost

-
obnova gospodarske aktivnosti na tim područjima

-
edukacija o osnivanju zadruga, ekološkoj proizvodnji, ruralnom turizmu, marketingu proizvoda

Rezultati:

-
educirani pojedinci o značenju zadruga, načinu osnivanja zadruga, načinu funkcioniranju zadruga (oko 150)

-
educirani pojedinci o ekološkoj proizvodnji, ruralnom turizmu, marketingu proizvoda (oko 150)

Zadruga - socijalno poduzetništvo

Stipe Efendić

Nacionalna zaklada za razvoj civilnog društva

Splitsko-dalmatinska županija

39.730,00

Siječanj – prosinac 2012.

Cilj je projekta: 

1. Osnaživanje udruga osoba s invalidnošću za zapošljavanje i samozapošljavanje svojih članova

2. Osnaživanje i poticanje motivacije nezaposlenih osoba za osnivanje socijalnih zadruga

3. Senzibiliziranje lokalnih i županijskih vlasti, obrtnika, zavoda za zapošljavanje i centara za socijalnu skrb o mogućnostima socijalnog zadružnog poduzetništva

Kroz radionice je educirano i osnaženo :

-
45 osoba s invalidnošću članica udruge

-
30 nezaposlenih osoba sa zavoda za zapošljavanje

-
6 predstavnika Centra za socijalnu skrb

-
6 predstavnika zavoda za zapošljavanje

-
12 predstavnika lokalnih vlasti

-
3 predstavnika županije

-
15 obrtnika članova udruženja

-
3 predstavnika HGK.

Poslije završetka edukativnih radionica pokrenuto je osnivanje socijalnih zadruga u Sinju, Splitu i Imotskom.

Školarci kreiraju održivi razvoj u Dalmatinskoj Zagori

Nebojša Jerković

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta

Cetinska krajina i Kula Norinska.

100.000,00

Studeni 2013. – kolovoz 2014.

Ciljevi projekta su:

1.
Senzibilizirati učenike i nastavnike te povećati njihovo znanje o participativnim metodama učenja te aktivnom građanstvu kao preduvjetu za postizanje održivog razvoja  

2.
Potaknuti i poboljšati sudjelovanje nastavnika i učenika u zaštiti okoliša i prirode kao metode socijalizacije mladih,

3.
Educirati i osnažiti učenike i nastavnike za aktivno sudjelovanje u sektoru učeničkog zadrugarstva kao učinkoviti i održivi projekt koji pridonosi razvoju demokratskih načela i unapređenju kvalitete života učenika.

Rezultati:

Učenici i nastavnici su usvojili znanja o održivom razvoju, načinu rada skautskih organizacija i učeničkih zadruga. Kroz programe ljetne škole upoznati su sa načinom fukcioniranja skautskih organizacija, načelima izviđačkog pokreta, principe izviđaštva, dokumentaciju potrebnu za organiziranje izviđača.  učenici su usvojili rana znanja kao što su čisti okoliš, čuvanje okoliša, orijentacija u prirodi, pomoć unesrećenima, flora i fauna u i oko Perućkog jezera. Učenici su otkrili jedan skroz novi svijet izvan zdova učionica koji potiče za istraživanjem, otkrivanjem i znanjem. Kroz radionice su naučili izradu suvenira, spremanje hrane način izrade poljoprivrednih proizvoda što im je bitno za osnivanje i rad učeničke zadruge. Kroz usvojene vještine moći će u svojim sredinama potaknuti osnivanje zadruga kao uvod u njihovo poduzetništvo. 

Ovo je jedan od segmenata učenja i odrastanja mlade generacije u izgradnji vlastitog i skladnog fizičkog, intelektualnog, društvenog i duhovnog života kroz zabavu i razonodu.

Učenici su usvojili metodu odabira – odnosno mogućnost izbora prema vlastitim sklonostima i afinitetima. Različitost je bogatsvo.

	32.
	Je li partner(i) sudjelovao(li) kao nositelj u provedbi projekata financiranih sredstvima EU?

	
Ne.

	33. 
	Iskustvo partnera u projektima financiranim sredstvima EU ili drugih javnih izvora u 2011., 2012. i 2013.

godini (molimo navedite nazive projekta i imena donatora, ulogu partnera u projektu: voditelj projekta/partner/suradnik, mjesto provedbe projekta, trajanje projekta: datum početka i završetka projekta, ukupnu vrijednost projekta, ciljeve i glavne rezultate projekta)

	UDRUGA HRVATSKIH BRANITELJA LIJEČENIH OD PTSP SDŽ

RADNA TERAPIJA: Obrada kamena, izrada suhozida i obnova starih kamenih kuća

Dušan Roguljić

Ministarstvo branitelja

Splitsko-dalmatinska županija

VI – VIII 2012.

CILJ PROJEKTA: Resocijalizacija i zapošljavanje hrvatskih branitelja liječenih od PTSP-a.

REZULTATI: 120 hrvatskih branitelja liječenih od PTSP-a anketirano i intervjuirano za uključivanje u projekt; 80 hrvatskih branitelja liječenih od PTSP-a obučeno za tehniku obrade kamena; Osnovana braniteljska zadruga.

Humanitarni božićni airsoft turnir

Dušan Roguljić

Ministarstvo branitelja, braniteljske udruge, branitelji, općina Hrvace, grad Vrlika

Splitsko-dalmatinska županija

23.12.2012.

34.000,00

Cilj: senzibilizirati javnost za skupljanje novca za operaciju djeteta branitelja lošeg imovinskog stanja

Rezultati: potaknuta i senzibilizirana javnost, skupljeno dovoljno sredstava za operaciju u Njemačkoj.

ŽELIMO BITI KORISNI (radna terapija, skrb, sport u funkciji resocijalizacije branitelja liječenih od PTSP-a)

Dušan Roguljić

Ministarstvo branitelja

Splitsko-dalmatinska županija

Travanj – rujan 2013.

30.000,00

Ciljevi 

1.
Resocijalizacija branitelja liječenih od PTSP-a (učvršćenje obiteljskih veza, educiranje o njezi bolesnih, uključenje u društvo, zajednički sportski timovi i takmičenje) 

2.
Stjecanje vještina branitelja kroz radnu terapiju obrade kamena te mogućnosti osnivanja braniteljskih zadruga.

3.
Pomoć drugim braniteljima kroz popravke kuća kao i pomoć u njezi bolesnih i nemoćnih branitelja

4.
Senzibiliziranje i uključivanje šire društvene zajednice u rješavanju problema branitelja liječenih od PTSP-a

Rezultati 

20 branitelja liječenih od PSTP osposobljeni vještini kamenoklesarstva

Popravljeno 10 kuća branitelja 

Njegovateljice posjetile 50 branitelja i 20 obitelji poginulih branitelja  - pokazale način njege, očistile stanove

U županijskim igrama 200 branitelja i 300 članova obitelji (team building uz nadzor stručnih osoba)

Na radionici za djecu sudjelovalo 80 djece – naučili izradu jednostavnih suvenira.
UDRUGA MALOLJETNIH DRAGOVOLJACA DOMOVINSKOG RATA

Memorijalna regata za poginule i umrle hrvatske branitelje Cetinske krajine 

Mario Vujević

Ministarstvo branitelja, općina Hrvace, Splitsko-dalmatinska županija, grad Sinj

Rijeka Cetina

25.08. 2011.

34.000,00 kn

Cilj: uspomena na poginule i umrle hrvatske branitelje Cetinske krajine

Rezultati: u regati sudjelovalo 56 plovila, 120 branitelja, 12 udruga, 6 općina i gradova, predstavnik SDŽ

Humanitarna likovna kolonija

Mario Vujević

Ministarstvo branitelja, općina Hrvace, Splitsko-dalmatinska županija, grad Sinj

Cetinska krajina

20.07.-5.08.2012.

30.000,00

Cilj: socijalizacija i edukacija branitelja kroz slikanje i crtanje

Rezultati: 15 branitelja prošlo kroz likovnu školu, naučili i usvršili tehniku slikanja i crtanja. 

Rehabilitacija i resocijalizacija hrvatskih branitelja u društvo kroz programe vezane za zaštitu okoliša i prirode na području posebne državne skrbi

Mario Vujević

Fond za zaštitu okoliša i energetsku učinkovitost

Splitsko-dalmatinska županija

Srpanj 2013. – srpanj 2014.

153.924,00 kn

Ciljevi 

Doći će do resocijalizacije članova braniteljskih obitelji, rehabilitacija i resocijalizacija branitelja, njihova uključenost u društvo će potaknuti osnivanje socijalnih i energetskih zadruga kao ekonomska, socijalna i komponenta zaštite okoliša. Kroz medijsku kampanju ojačati će udruge civilnog društva i javnost u realizaciji projekata uz održivi razvoj

Rezultati

•
200 branitelja i članova njihovih obitelji učvrstili obiteljske veze kroz rehabilitaciju ljetne škole

•
200 branitelja i članova njihovih obitelji naučili o važnosti prirode i njenoj zaštiti, načinu preživljavanja u prirodi, kako koristiti hitne brojeve u slučaju požara, onečišćenja i drugih izvanrednih događaja koji štete prirodi i ljudima

•
200 branitelja i članova njihovih obitelji educirani i osnaženi o načinu osnivanja i rada socijalne zadruge hrvatskih branitelja – primjer energetske zadruge

•
30 branitelja liječenih od PTSP-a čistilo rijeku Cetinu iz koje je izvađen krupni otpad, povećana njihova uključenost i korisnost u društvo

•
Izvađeni otpad sortiran i prodan u staro željezo

•
200 branitelja na četiri radionice educirano i osnaženo znanjima o održivom razvoju, LEADER pristupu i socijalnom zadružnom poduzetništvu hrvatskih branitelja kao metodi rehabilitacije i resocijalizacije branitelja

•
Organizirane su četiri inicijative za osnivanje socijalnih zadruga hrvatskih branitelja temeljenih na održivom razvoju i zaštiti okoliša na primjeru energetske zadruge

UDRUGA OSOBA S INVALIDITETOM TRILJ provodila je slijedeće projekte:

 „RADOST ZNANJA“ od  Ministarstva zdravstva i socijalne skrbi,voditelj projekta Petar Rančić, 01.06.2010. – 31.05.2011.g vrijednost projekta je 190.000,00 kn.                                                                                         Ciljevi i glavni rezultati ovog projekta su

-
Povećati znanje i vještine djece, mladih i odraslih s invaliditetom u korištenju informatičke opreme, te aktivno sudjelovanje u svim aktivnostima lokalne zajednice.

-
Opremljena informatička radionica 

-
Veća povezanost korisnika projekta kroz radionice

-
Veća socijalizacija osoba s invaliditetom 

-
Povezanost Udruge i Osnovne škole „Trilj

„SVJETLOST ZNANJA“ od Ministarstva zdravstva i socijalne skrbi, voditelj projekta Petar Rančić, 01.06.2011. – 31.05.2012.g. vrijednost projekta 160.000,00 kn.

-
Nastavak osposobljavanja rada na informatičkoj opremi

-
Aktivno sudjelovanje u aktivnostima na području grada Trilja

-
Nastavak suradnje Udruge i OŠ „Trilj“

„KORAK NAPRIJED“ od Ministarstva zdravstva i socijalne skrbi, jednokratna potpora, vrijednost potpore je 48.000,00 kn.

-
Odlazak na organizirani izlet na Visovac

-
Proslave i druženja za prigodne blagdane

„IGROM DO SMIJEHA“ od Ministarstva zdravlja, voditelj projekta Petar Rančić, 07.05.2012. - 07.05.2013.g. vrijednost projekta je 30.000,00 kn.

-
Kreativne igraonice i radionice za djecu s teškoćama u razvoju

-
Poboljšana motorika kod djece i mladi s teškoćama u razvoju

-
Senzibilizirana javnost

-
Osposobljavanje korisnika za samostalan rad

Kroz 2011. i 2012.godinu u udruzi su bile zaposlene dvije osobe kroz Javni radovi na projekt Pružanje pomoći invalidnim osobama.

Grad Trilj tijekom svih ovih godina potpomaže rad Udruge osoba s invaliditetom Trilj, a također i Splitsko – dalmatinska županija.

	34.
	Stručna znanja/iskustvo prijavitelja u radu na predloženom (ciljanom) zemljopisnom području, u predloženom sektoru, u radu s predloženim ciljnim skupinama na istim ili sličnim pitanjima


	Stalno je zaposlena jedna žena, 54 volontera, CERURA  ima 175 članova. Od toga su 128 fizičke osobe i 47 pravnih osoba.

Struktura fizičkih osoba je: 46 žene i 82 muškarci. Članovi imaju slijedeća zvanja i zanimanja: dr.sc., mr.sc., ekonomisti, pravnici, agronomi, veterinari, profesori, nastavnici, učitelji, poljoprivrednici, izviđači, ekolozi, psiholozi, bravari, turistički vodiči, njegovateljice, kuhari, zidari, keramičari, vozači, spasitelji (GSS), ronioci, piloti, pedagozi, kineziolozi…

Što se tiče pravnih osoba u sastavu su 43 braniteljske zadruge i 4 udruge civilnog društva. 

CERURA je inicijator i jedan od osnivača LAG-a Cetinska krajina.
Kroz provođenje projekata na ovom definiranom području stekli smo dobar uvid u probleme OCD-a a naročito u programima koje pokriva ESF. CERURA je stekla iskustvo kroz projekte koje je provela na ovom području s ovim ciljnim skupinama.

CERURA ima znanja i iskustvo za provođenje ovakvih projekata.

	35.
	Stručna znanja/iskustvo partnera u radu na predloženom (ciljanom) zemljopisnom području, u predloženom sektoru, u radu s predloženim ciljanim skupinama na istim ili sličnim pitanjima

	Realizacijom navedenih projekata na ovom području koji su obuhvaćali baš ovaj sektor i ciljne skupine partnrei imaju stručna znanja i iskustva potrebna za provedbu ovakvog projekta.

	36.
	Sposobnosti prijavitelja i partnera za upravljanje projektom (zaposlenici, volonteri, ostali materijalni i nematerijalni kapaciteti prijavitelja i partnera)

	CERURA

1 zaposlena, 54 volontera, CERURA  ima 175 članova. Od toga su 128 fizičke osobe i 47 pravnih osoba.

Struktura fizičkih osoba je: 46 žene i 82 muškarci. Članovi imaju slijedeća zvanja i zanimanja: dr.sc., mr.sc., ekonomisti, pravnici, agronomi, veterinari, profesori, nastavnici, učitelji, poljoprivrednici, izviđači, ekolozi, psiholozi, bravari, turistički vodiči, njegovateljice, kuhari, zidari, keramičari, vozači, spasitelji (GSS), ronioci, piloti, pedagozi, kineziolozi…Što se tiče pravnih osoba u sastavu su 43 braniteljske zadruge i 4 udruge civilnog društva. 

CERURA je inicijator i jedan od osnivača LAG-a Cetinska krajina. Ima potrebnu opremu za funkcioniranje ureda i za održavanje radionica (laptop, projektor). Prostor u najmu.
UHBL PTSP SDŽ

262 člana, 64 volontera, četiri podružnice, članovi imaju iskustvo u provođenju projekata resocijalizacije branitelja liječenih od PTSP-a i članova njihovih obitelji. Posjeduju laptop. Prostor u najmu.
UDRUGA OSOBA S INVALIDNOŠĆU TRILJ

Ima 96 članova, 15 volontera, uređen i opremljen ured s 8 računala, dnevnim boravkom i drugom opremom. Ured je dodijelio grad Trilj.

UMDDR SDŽ

30 članova raznih struka, 10 volontera, imaju iskustvo u provođenju projekata, imaju laptope. Prostor u najmu. 

	

	II.
	PODACI O PROJEKTU (najviše 14 stranica)


	1.
	Naziv projekta

	Izgradnja i povećanje kapaciteta OCD-a za pripremu projektnih prijedloga u okviru ESF-a

	2.
	Opišite povijest suradnje partnera u projektu

	CERURA provodi edukacijske radionice o održivom razvoju na ovom području na kojima su sudjelovali i predstavnici partnera.U provođenju projekata partnera CERURA je pomagala u pripremi i provođenju njihovih projekata. Kroz provođenje navednih projekata učvršćena je suradnja koja traje preko četiri godine.

	3.
	Sažetak projekta (predstavite osnovnu bit projekta u najviše 100 riječi)

	Osnovni problemi udruga su nedostatak financijskih sredstava, slaba informiranost o programima ESF-a, podkapacitiranost za pripremu projekata na natječaje ESF-a.

Opći cilj:

Doprinijeti povećanju sposobnosti OCD-a za pripremu projektnih prijedloga u okviru ESF-a u Cetinskoj krajini 

Specifični ciljevi:

1. educirati predstavnike OCD-a obuhvaćenim u projektu o programima ESF-a 
2. osposobiti predstavnike OCD-a obuhvaćenim u projektu za pripremu projektnih prijedloga u okviru ESF-a                            

Ciljna skupina obuhvaća 10 OCD-a s područja Cetinske krajine (60 zaposlenika i predstavnika).

Glavne aktivnosti:

1.
Organiziranje projektnog tima 

2.
Edukacija o programima ESF-a 

3.
Edukacija trenera

Koristi: Ciljna skupina povećala svoje kapacitete za pribavljanje sredstva za rad.


	4.
	Detaljan opis projekta (na najviše dvije stranice teksta)

	Područje Cetinske krajine na kojem se provodi projekt obuhvaća gradove Sinj, Trilj i Vrliku, općine Dicmo, Hrvace i Otok. Tu je 1991. godine  živjelo 60. 210 stanovinka,  dok je 2011. popisano 20% manje a taj se trend iseljavanja nastavlja. 

Na definiranom području je registrirano 281 OCD a prema podacima Državnog ureda za opću uparavu SDŽ Ispostva Sinj oko 1/3 više nije aktivno. Preko 70% organizacija su sportskog karaktera.  Od ostalih, 6 udruga se bavi problematikom mladih, 18 udruga se bavi socijalno-humanitarnom problematikom, 11 udruga okuplja stradalnike i veterane Domovinskog rata a 6 udruga se bavi programima održivog razvoja. To je ukupno 41 organizacija što je 15% svih registriranih na ovom području i oni pripadaju našoj osnovnoj ciljanoj skupini.

Kroz hodogram aktivnosti LAG-a Cetinska krajina (čiji smo pokretači i članovi) uočili smo vrlo mali odaziv OCD-a na pripremne aktivnosti osnivanja LAG-a. Osnovni problem udruga je nedostatak financijskih sredstava za aktivno djelovanje. OCD-i su slabo informirani o programima ESF-a u području zapošljavanja, socijalnog uključivanja, obrazovanja i dobrog upravljanja. Podkapacitiranost zaposlenika i članova udruga za pripremu projekata na natječaje ESF-a su također ozbiljan problem jer prijavom projekata na najtečaje ESF-a omogućuje se funkcioniranje i širenje poslovanja organizacije.

Opći cilj:
Doprinijeti povećanju sposobnosti OCD-a za pripremu projektnih prijedloga u okviru ESF-a

Specifični ciljevi:

1.
osposobiti predstavnike OCD-a obuhvaćenih u projektu na području Cetinske krajine  za pripremu projektnih prijedloga u okviru ESF-a

2.
educirati predstavnike OCD-a obuhvaćenih u projektu na području Cetinske krajine o programima ESF-a                             

Ciljne skupine

Ciljna skupina obuhvaća 10 OCD-a s područja Cetinske krajine odnosno u projektu sudjeluje 60 zaposlenika i predstavnika OCD-a: 30 muškaraca, 30 žena, 4 predstavnika nacionalnih i rodnih manjina, 16 osoba s invalidnošću.

Grupe aktivnosti

1.
Organiziranje projektnog tima -  koji se sastoji od voditelja projekta, asistenta i tri koordinatora - predstavnika partnera.  Tim se formira u prvom mjesecu provođenja projekta,  određuju se nosioci aktivnosti. Cijelo vrijeme prati se usklađenost aktivnosti, resursa i rokova. Kroz ovu aktivnost se organizira marketing, uređenje web stranice, suradnja s medijima. U ovu aktivnost uključeno upravljanje projektom i admistracijom te vidljivost projekta. Aktivnost počinje u prvom mjesecu provedbe projekta i traje cijelo vrijeme.  

2.
Edukacija o programima ESF-a – na javni poziv prijaviti će se predstavnici OCD s definiranog područja, testirati će se kroz anketne listiće (minimalno SSS, članstvo u udruzi, poznavanje programa ESF-a, računalna znanja)  i izabrati će se 10 udruga (60 predstavnika). Edukacijske radionice održati će se u svim općinama i gradovima Cetinske krajine. U okviru ove aktivnosti predstavnici udruga će se educirati o programima ESF-a, metodologiji izrade projekata, natječajnoj dokumentaciji i prijavi na natječaje. Aktivnost se odvija u prvom, drugom i trećem mjesecu provedbe projekta.

3.
Edukacija trenera – kroz testiranje 60 predstavnika OCD-a (ispitivanje znanja i vještina za programe ESF-a) izabrati će se 10 predstavnika  za trenere za izradu projekata i programa ESF-a. Održati će se četiri radionice. Prva se odnosi na motivaciju trenera (upoznavanje svojih potencijala, vještine komunikacije, emocionalna inteligencija, samopoštovanje, timski rad). Radionica traje 1 dan. U drugoj radionici održati će se edukacija o održivom razvoju s naglaskom na socijalno poduzetništvo i programe ESF-a.  Radionica traje 1 dan. U trećoj radionici treneri će biti osposobljeni za izradu projekata po metodi Upravljanja projektnim ciklusom (analiza dionika, analiza problema, određivanje strategije, ciljnih skupina, ciljeva, osmišljavanje aktivnosti, povezivanje ciljeva, aktivnosti i rezultata, izrada logičke matrice, izrada proračuna projekta). Osim toga kroz primjere dobre prakse educirati će se o sličnim projektima. Radionica traje 4 dana. Kroz četvrtu radionicu treneri će biti osposobljeni o metodologija provedbe projekta, evaluaciji projekta, izvješća prema ugovornom tijelu. Radionica traje 1 dan. Ova se aktivnost odvija u četvrtom i petom mjesecu provedbe projekta.

4.
Rad trenera s volonterima – oposobljeni treneri u svojim matičnim organizacijama provode radionice na temu motivacije i izrade projekata (od ideje do projekta). Na svakoj radionici sudjeluje minimalno 6 članova - volontera. Radionica traje dva dana. U okviru ove aktivnosti projektni tim dolazi u organizaciju i pruža podršku treneru te ocjenjuje rad trenera. Ova se aktivnost odvija od šestog do desetog mjeseca provedbe projekta.

5.
Evaluacija - završna konferencija projekta. Kroz evaluaciju projekta ocijeniti će se uspješnost projekta  u donosu planirano/ostvareno. Na konferenciji predstaviti će se svi organizirani događaji (fotografije, video materijali), predstaviti svi treneri projekta (evaluacija znanja, kompetencija, vještina), predstaviti svi sudionici u projektu. Aktivnosti provedene zadnja dva mjeseca provedbe projekta.   

Rezultati projekta: 
-
Na šest radionica 10 OCD-a (60 predstavnika) uspješno educirano o programima ESF-a, metodologiji izrade projekata, natječajnoj dokumentaciji i prijavi na natječaje. 

-
Kroz četiri radionice 10 trenera obučeno za izradu projekata za ESF-a i treniranje volontera u matičnim organizacijama.

-
Deset trenera (svaki u svojoj matičnoj organizaciji) educirao minimalno 6 volontera članova matične organizacije (ukupno 60)  za izradu projekata. U svakoj organizaciji pripremljena minimalno dva projekta za ESF.

-
Projekt uspješno realiziran, ojačano partnerstvo među OCD-ima, povećani kapaciteti partnera i ciljne skupine za izradu projekata za ESF, dogovorena zajednička suradnja na projektima.


	5.
	Predviđeno trajanje provedbe projekta u mjesecima
	Dvanaest (12) mjeseci

	6.
	Područje provedbe projekta (navedite područje društvenog djelovanja i javnu politiku na koju se odnosi projekt)
	Područje društvenog djelovanja: osobe s invaliditetom, mladi, socijalna skrb, zapošljavanje, socijalno uključivanje, manjine i marginalizirane skupine, ratni veterani.

Javna politika: socijalna, obrazovna politika, ekonomska politika.

	7.
	Zemljopisno područje provedbe projekta (označite i/ili dopišite po potrebi)
	

	
	
	područje cijele Republike Hrvatske

	
	X
	na razini županije (upišite jednu ili više županija u kojima se provodi projekt)
	Splitsko-dalmatinska županija

	8.
	Iznos potreban za provedbu projekta koji se traži od ugovornog tijela 
	184.920,00

	9.
	Osobe odgovorne za provedbu projekta (navesti za sve organizacije)

	Organizacija
	Prijavitelj
	1. partnerska organizacija
	2. partnerska organizacija
	3. partnerska organizacija
	4. partnerska organizacija

	Naziv organizacije
	CERURA
	UHBL PTSP SDŽ
	UOIS TRILJ
	UMDDRH
	

	a) Voditeljica / voditelj projekta (upišite ime i prezime i prezime, opis dosadašnjeg iskustva i kvalifikacije)
	Stipe Efendić, edukacijske radionice o održivom razvoju, programi socijalnog poduzetništva, socijalne zadruge hrvatskih branitelja, resocijalizacija hrvatskih branitelja, diplomirani ekonomist. 8 godina u pripremi i provođenju projekata.
	Dušan Roguljić, resocijalizacija branitelja liječenih od PTSP-a, organiziranje edukacijskih kampova, socijalizacija obitelji branitelja, radne terapije branitelja.5 godina u provođenju projekata.
	Petar Rančić, provođenje projekata za osobe s invalidnošću, organizator rada i edukacija, edukator o socijalnim temama.
6 godina u provođenju projekata.
	Mario Vujević, resocijalizacija hrvatskih branitelja i članova njihovih obitelji, eko-kampovi, edukacijski kampovi, škola u prirodi, humanitarne aktivnosti. 8 godina u provođenju projekata.
	

	b) Izvoditelji/ce projekta (upišite ime, prezime, opis dosadašnjeg iskustva i kvalifikacije)
	Stipe Efendić, edukacijske radionice o održivom razvoju, programi socijalnog poduzetništva, socijalne zadruge hrvatskih branitelja, resocijalizacija hrvatskih branitelja, 
Marija Liović, edukacija o socijalnom poduzetništvu, skrb o starijima i nemoćnima, njegovateljica.

Tomislav Klarić-Kukuz, ruralni razvoj, socijalno poduzetništvo, upravljanje projektnim ciklusom.
	Dušan Roguljić, resocijalizacija branitelja liječenih od PTSP-a, organiziranje edukacijskih kampova, socijalizacija obitelji branitelja, radne terapije branitelja
	Miranda Grubišić, pisanje projekata na temeu potreba osoba s invalidnošću.
	Mario Vujević, resocijalizacija hrvatskih branitelja i članova njihovih obitelji, eko-kampovi, edukacijski kampovi, škola u prirodi, humanitarne aktivnosti
	

	10.
	Broj volontera koji sudjeluju u provedbi projekta (navedite broj predviđenih volonterskih sati u projektu)
	80 volontera, 740 sati.

	
	Opis aktivnosti koje će volonteri provoditi u provedbi projekta (za svaku kategoriju volonterskih mjesta)
	Usvajanje znanja o programima ESF-a, izradu projekata za natječaje ESF-a, edukacija članova u matičnim organizacijama za projekte ESF-a, priprema zalihe projekata za ESF.

	11.
	Broj zaposlenih osoba koje sudjeluju u provedbi projekta (navesti za sve organizacije)

	
	Prijavitelj
	2

	
	1. partnerska organizacija
	

	
	2. partnerska organizacija
	

	
	3. partnerska organizacija
	

	
	4. partnerska organizacija
	

	12.
	Vanjski/e stručni/e suradnici/ce iz Hrvatske koji/e sudjeluju u provedbi projekta (upisati ime, prezime i područje djelovanja)
	Nebojša Jerković: održivi razvoj, socijalno poduzetništvo, branitelji. Matija Vukša: volontiranje, zaštita prirode, mladi, upravljanje projektnim ciklusom. Mijo Vukušić: socijalno poduzetništvo,edukacije o održivom razvoju. Jelena Đugum: ekologija, održivi razvoj. Mirela Buterin: socijalno poduzetništvo.

	13.
	Objasnite na koji način i kojim sadržajima predloženi projekt doprinosi ostvarenju općeg/specifičnih ciljeva utvrđenih pozivom

	Opći cilj ovog projekta doprinosi povećanju sposobnosti OCD-a za pripremu projektnih prijedloga u okviru ESF-a u lokalnoj zajednici odnosno u Cetinskoj krajini što doprinosi općem cilju natječaja (Jačati kapacitete OCD-a aktivnih u lokalnim zajednicama za dobivanje javnih sredstava za provedbu rješenja posebno prilagođenih lokalnim problemima)
Specifični ciljevi projekta su:

1.
osposobiti predstavnike OCD-a obuhvaćenim u projektu na području Cetinske krajine  za pripremu projektnih prijedloga u okviru ESF-a

2.
educirati predstavnike OCD-a obuhvaćeni u projektu na području Cetinske krajine o programima ESF-a. 

Ostvarenjem specifičnih ciljeva projekta doprinosi se ostvarenju ciljeva projekta (Jačati kapacitete OCD-a aktivnih u lokalnim zajednicama za dobivanje javnih sredstava za provedbu rješenja posebno prilagođenih lokalnim problemima;

Jačati kapacitete OCD-a za neposredan rad na područjima koja se financiraju kroz Europski socijalni fond (zapošljavanje, obrazovanje, socijalno uključivanje, dobro upravljanje) na lokalnom nivou).      
Ovaj projekt na općem nivou, u svom lokalnom segmentu doprinosti ostvarenu ciljeva utvrđenih pozivom.                   


	14.
	Navedite način na koji ste utvrdili postojanje problema i došli do procjene potreba na temelju koje ste pripremili projekt

	Područje Cetinske krajine na kojem se provodi projekt obuhvaća gradove Sinj, Trilj i Vrliku, općine Dicmo, Hrvace i Otok. Nalazi se u Splitsko-dalmatinskoj županiji i pogranično je područje s Bosnom i Hercegovinom.  
Prema podacima Državnog zavod za statistiku broj stanovnika 1991. godine  na definiranom bilo je 60. 210,  a 2001. godine bilo je 51 432,  dok je 2011. popisano  48 349 stanovnika što znači da na ovom području danas živi 11 861 stanovnik manje nego 1991. godine (20%) a taj se trend nastavlja. Na definiranom području broj stanovnika po km2  je 45 stanovnika u Županiji iznosi 100 stanovnika.
U odnosu na RH ovo područje  ima 1,13% stanovnika, broj nezaposlenih 1,53%, broj korisnika socijalne pomoći 2,39%. U odnosu na Splitsko-dalmatinsku županiju ovo područje  ima 10,62% stanovnika, broj nezaposlenih 11,82% (4.898 – lipanj 2014.g.), broj korisnika socijalne pomoći 19,04%.
Otok, Trilj i Vrlika svrstani su u II. skupinu jedinica lokalne samouprave čija je vrijednost indeksa razvijenosti između 50% i 75% prosjeka Republike Hrvatske a u III. skupinu čija je vrijednost indeksa razvijenosti između 75% i 100% prosjeka Republike Hrvatske spadaju Dicmo (88,53%), Hrvace (76,00%) i Sinj (81,22%).
Tijekom zadnjih 23 godine zatvoreno je preko 4.800 radnih mjesta.

Na definiranom području je registrirano 281 OCD a prema podacima Državnog ureda za opću uparavu oko 1/3 više nije aktivno. Preko 70% organizacija su sportskog karaktera. 6 udruga se bavi problematikom mladih, 18 udruga se bavi socijalno-humanitarnom problematikom, 11 udruga okuplja stradalnike i veterane Domovinskog rata a 6 udruga se bavi programima održivog razvoja. To je ukupno 41 organizacija što je 15% svih registriranih na ovom području i oni su naša osnovna ciljana skupina.
Kroz hodogram aktivnosti LAG-a Cetinska krajina (čiji smo pokretači i članovi) uočili smo vrlo mali odaziv OCD-a na pripremne aktivnosti osnivanja LAG-a. Osnovni problem udruga je nedostatak financijskih sredstava za aktivno djelovanje. OCD-i su slabo informirani o programima ESF-a u području zapošljavanja, socijalnog uključivanja, obrazovanja i dobrog upravljanja. Podkapacitiranost zaposlenika i članova udruga za pripremu projekata na natječaje ESF-a su također ozbiljan problem jer prijavom projekata na najtečaje ESF-a omogućuje se funkcioniranje i širenje poslovanja organizacije.

	15.
	Ciljevi koji se postižu provedbom predloženog projekta (objasnite dugoročne promjene koje će nastati provedbom projekta te na koji će se način mjeriti ostvarenje projektnih ciljeva).

	60 predstavnika iz 10 OCD-a educirano o programima ESF-a, metodologiji izrade projekata, natječajnoj dokumentaciji i prijavi na natječaje.
10 predstvanika OCD-a uspješno educirano za izradu programa za natječaje ESF-a te za trenere u matičnim organizacijama. 
10 trenera uspješno educiralo po minimalno 6 volontera u svojoj matičnoj organizaciji za pripremu projekata za ESF. Pripremljena zaliha od minimalno 20 projekata u matičnim organizacijama za natječaj ESF-a.
Ukupno je povećana razina educiranosti i kompetitivnosti lokalnih OCD-a za uspješnu prijavu projekata na natječaje ESF-a. Također je povećana mogućnost izrade zajedničkih projekata kroz partnerstva za prijavu na natječaje.

	16.
	Opišite mjerljive rezultate koje očekujete po završetku projekta

	U svakoj lokalnoj jedinici samouprave organizirane radionice gdje je 60 predstavnika OCD-a educirano o programima ESF-a, metodologiji izrade projekata, natječajnoj dokumentaciji i prijavi na natječaje. Kroz medijsku promociju su organizirana predavanja što je senzibiliziralo ciljne skupine i korisnike. Testiranjem tih 60 predstavnika OCD-a izabrano je 10 najuspješnijih koji su kroz 4 edukacijske radionice naučili izrađivati projekte za natječaje ESF-a te postali treneri u svojim matičnim organizacijama. Svoje su znanje prenijeli minimalno na 6 volontera u svojom matičnoj organizaciji te su uspješno educirali 60 volontera – članova OCD-a. Kroz edukaciju treneri i volonteri su pripremili minimalno 20 projekata koje mogu prijaviti na natječaja ESF-a.

	17.
	Opišite očekivani utjecaj projekta – na koji će način projekt utjecati na ciljanu skupinu i krajnje korisnike u dugoročnom razdoblju.

	Područje definirano projektom ima trend iseljavanja stanovništva. OCD-i pripadnici ciljnih skupina su osnažene i educirane za izradu projekata za ESF što im omogućava financiranje njihovih aktivnosti, uz napomenu, kroz razvijanje projekata koji se provode u lokalnoj zajednici što podiže kapacitete korisnika. Interesi ove ciljane skupine se podudaraju sa segmentima politika koji se referiraju na razvijanje solidarnosti i promicanje tolerancije između različitih društvenih skupina i njihovih potreba za društvenim djelovanjem, s ciljem njegovanja društvene kohezije u Europskoj uniji. Projekt izravno uključuje lokalno stanovništvo da razmišljaju (radionice i istraživanja) o europskim temama poput, volonterizma, pružanja socijalnih usluga,  održivog razvoja, zaštite okoliša. Kroz realizaciju projekta OCD-i se ukljlučuju u lobiranje i utjecaj na politiku razvoja lokalne zajednice što stvara uključenost u društvena zbivanja.

	18.
	Opišite na koji način prijedlog, i u kojoj mjeri, uzima u obzir potrebe i ograničenja u ciljanom zemljopisnom području – RH i županije RH – i uključuje li relevantne nacionalne, regionalne ili lokalne strategije reformi, s naglaskom na izazove koje ta situacija predstavlja za stanovništvo ciljanog područja

	Na ovim ruralnim područjima, uglavnom zbog posljedica rata, dijelovi općina i gradova su gotovo napušteni što značajno otežava podjednak regionalni razvoj. Posljedice Domovinskoga rata ubrzale su negativne demografske procese u većim dijelovima područja koji su obuhvaćeni projektnim aktivnostima. Lokalna samouprava i državne institucije imaju konstantni pritisak vezan za probleme socijalno ugroženih skupina u društvu. Oni se suočavaju sa stalnim porastom  obveza vezanih za operativne zadataka u socijalnoj zaštiti i mogućnostima zapošljavanja posebnih društvenih skupina, povratnika, mladih i nezaposlenih žena u srednjim godinama života koji žive na ruralnim područjima, pa se to reflektira i na sadržaje nacionalne, regionalne ili lokalne strategije reformi koje su nužne kako bi se izašlo iz krize. Nemogućnost zapošljavanja na lokalnim razinama uslijed sveprisutne gospodarske recesije  uvjetuje traženje nekih novih pravaca soci-ekonomskog ozdravljenja ruralnih područja i njegovih stanovnika i novih načina pomoći u svakodnevnom životu, putem samozapošljavanja, odnosno samopomoći. Jedino pravovremenom implementacijom  stvarnih i održivih gospodarskih programa kroz programe ESF-a, može se pomoći stanovništvu ruralnih područja. To mogu napraviti OCD-i i lokalne zajednice koje žele promjene i koji nisu socijalno neosjetljivi. Njihovi predstavnici su projektom obuhvaćeni kao aktivni učesnici akcija, kao izvoditelji i oni koji ih potpomažu putem volonterskih aktivnosti. 

Kako bi makar ublažili odlazak, naročito mladih i školovanih osoba, potrebno je educirati i  osposobiti predstavnike OCD-a o programima ESF-a i načinima izrade projekata. Kroz ove aktivnosti promovirali bi volonterstvo kao korak prema zapošljavanju ali i podizanju kapaciteta udruge. 

	19.
	Tko su ciljane skupine obuhvaćene projektom, njihov broj i struktura? Na koji su način obuhvaćeni projektom? (molimo detaljan opis problema i potreba koji uključuje kvantitativne pokazatelje te načine na koji će se doći do ciljane skupine)

	Ciljna skupina obuhvaća 10 OCD-a s područja Cetinske krajine odnosno u projektu sudjeluje 60 zaposlenika i predstavnika OCD-a: 30 muškaraca, 30 žena, 4 predstavnika nacionalnih i rodnih manjina, 16 osoba s invalidnošću. Oni će biti educirano o programima ESF-a, metodologiji izrade projekata i prijave na natječaj ESF-a, a njih 10 će proći temeljitu obuku za izradu projekata za prijavu na natječaj ESF-a te će biti sposobni sami naparaviti projekte odnosno pripremiti zalihu projekata za svoju organizaciju. Oni će postati treneri u svojim organizacijama za izradu projekata za ESF.
OCD-i na definiranom području u prvom redu imaju kadrovski problem educiranih i sposobnih zaposlenika ili članova koji bi mogli pribaviti novčana sredstva za normalan rad udruge. Zbog toga je potreban sve veći broj volontera. Uslijed nedostatka sredstava dolazi do osipanja udruga što će dovesti do njihova gašenja. Sve je manje izvora sredstava za njihov rad u proračunima lokalne, regionalne i državne vlasti. 80% zaposlenih u OCD ima srednju stručnu spremu a 20% višu i visoku. Potrebe za pribavljanjem novčanih sredstava nalaze se u programima ESF-a i to je prilika koju treba iskoristiti. 
Odabir pripadnika ciljne skupine biti će javni poziv oglašen u lokalnim medijima a osnovni uvjet je srednja stručna sprema, član ili zaposlenik udruge. Isti će se anketirati a na temelju rezultata odabrati će se najprije 60 predstavnika OCD-a koji će biti educirani o programima ESF-a. Na temelju testa znanja izabrati će se 10 najboljih predstavnika koji će naučiti samostalno izraditi projekte za prijavu na ESF. Njihov zadatak će biti i treniranje članova u svojim organizacijama. Prednost u odabiru imati će osobe s invaliditetom.
Ciljna skupina je obuhvaćena kroz projekt informiranjem, edukacijom i usvajanjem potrebnih znanja i vještina za upozanavanje programa ESF-a, metodologiji izrade projekata te na kraju, kroz samostalno izrađivanjei projekata koji se mogu prijaviti na ESF.

	20.
	Tko su krajnji korisnici projekta? Na koji način će projekt na njih utjecati? (molimo detaljan opis)

	Krajnji korisnici projekta su članovi OCD-a te lokalno stanovništvo.
Završetkom projekta članovi OCD-a su educirani o programima ESF-a a prijenosom znanja i vještina koje su usvojili njihovi predstavnici – treneri stekli su kapacitete za razvijanje programa ESF-a.tako će kroz apliciranje na pozive ESF-a dobiti potrebna sredstva za pružanja usluge svom članstvu u području zapošljavanja, socijalnog uključivanja, obrazovanja i dobrog upravljanja. Osim toga metodologija ESF-a će biti polazište za učenje projekata za neke druge strukturne fondove  što će u sinergiji dovesti do boljih pokazatelja koji će se odnositi i na lokalno stanovništvo.To će dovesti do povećanja zaposlenosti, njihova inkluzija u društvo i dobijanje prilike. Doći će do lokalnih inicijativa  u području zapošljavanja, socijalnog uključivanja, obrazovanja i dobrog upravljanja.  

	21.
	Opišite glavne aktivnosti koje ćete provoditi, njihove nositelje, očekivane rezultate, vremensko razdoblje provedbe te koje ćete metode primijeniti u provedbi projekta (po potrebi proširite tablicu).

	
	Aktivnost
	Nositelj
	Metode provedbe aktivnosti
	Vremensko razdoblje
	Očekivani rezultati

	1.
	Organiziranje projektnog tima
	CERURA
Partneri 
	Analiza potreba resursa u projektu, ciljne skupine i aktivnosti. Definirati partnerski protokol.
	Ožujak 2014.
	Organiziran projektni tim u sastavu voditelj projekta, asistent voditelja, 3 koordinatora iz partnerskih organizacija. Cijelo vrijeme prati se usklađenost aktivnosti, resursa i rokova. Kroz ovu aktivnost se organizira marketing, uređenje web stranice, suradnja s medijima. U ovu aktivnost uključeno upravljanje projektom i admistracijom te vidljivost projekta

	2.
	Edukacija o programima ESF-a
	CERURA
Partneri 
	Podaktivnosti:
2.1. Medijska promocija projekta i oglas za prijavu OCD-a za sudjelovanje u projektu

2.2. Izbor pripadnika ciljne skupine koji će sudjelovati u projektu

2.3. Organiziranje radionice za odabrane pripadnike o programima ESF-a, metodologiji izrade projekata, natječajnoj dokumentaciji i prijavi na natječaje.
	Travanj, svibanj 2014.
	Objavljeno 6 poziva preko radija za održavanje radionice u loklanim sredinama, održana radionica u 6 jedinica lokalne samouprave, educirano 60 predstavnika iz 10 OCD-a o programima ESF-a.

	3.
	Edukacija trenera volontera
	CERURA

Partneri
	Podaktivnosti:
3.1. Testiranje 60 predstavnika OCD-a
3.2. Izbor trenera volontera

3.3. Osposobljavanje trenera za treniranje volontera

3.3.1. Motivacija trenera
3.3.2. Edukacija trenera o održivom razvoju s naglaskom na socijalno poduzetništvo i programe ESF-a.
3.3.3. Edukacija trenera o metodi Upravljanja projektnim ciklusom, izrada projekata za ESF

3.3.4.  Edukacija trenera o metodologija provedbe projekta, evaluaciji projekta, izvješća prema ugovornom tijelu
	Lipanj, srpanj 2014.
	Od 60 predstavnika OCD-a izabrani 10 najboljih koji su osposobljeni napraviti projekt za ESF. Održane 4 radionice za obuku trenera. 

	4.
	Rad trenera s volonterima iz matičnih udruga
	Partneri 
CERURA
	Oposobljeni treneri u svojim matičnim organizacijama provode radionice na temu motivacije i izrade projekata
	Kolovoz – prosinac 2014.
	Treneri su organizirali trodnevne radionice u svojim matičnim organizacijama gdje su obučili minimalno 6 članova volontera (ukupno 60) za izradu projekata.

	5.
	Evaluacija - završna konferencija projekta
	CERURA

Partner
	5.1. Evaluacija projekta
5.2. Završna konferencija projekta
	Siječanj, veljača  2015.
	Planirane aktivnosti uspješno provedene. Na konferenciji predstavljeni svi organizirani događaji (fotografije, video materijali),  svi treneri projekta, svi sudionici u projektu te brošure.

	22. 


	Opišite metodologiju rada (metode provedbe projekta, razlog za odabir metoda, poveznicu s prijašnjim aktivnostima koje su prijavitelj i partneri provodili, poveznicu s relevantnim aktivnostima drugih organizacija, posebno na razini Europske unije, ulogu prijavitelja i partnera u provedbi aktivnosti, sredstva potrebna za izvršenje aktivnosti, stavove dionika).

	Partneri u projektu su definirali protokol o načinu suradnje, podjeli poslova i komunikacijski plan kako bi se projekt odvija prema zamišljenom planu. Izvršiti će se podjela zadataka.  Vršiti će se evaluacija svakog mjeseca.
Marketing će se odvijati izradom letaka, plakata i radio reklama i na završnoj konferenciji predstavaljena će biti brošura o izradi projekata za ESF.

Za odabir volontera koristiti će se metoda testiranja i najboljih 10 će naučiti izrađivati projekte za ESF i biti treneri u matičnim organizacima. Metoda rada je kroz edukativne radionice.

Partneri imaju iskustva u takvom radu kroz provođenje svojih prethodnih projekata. Eventualne pogreške odmah će se ispravljati i korigirati.

Za provođenje ovog projekta kroz definirane metode osigurana su sredstva (oprema), ljudi i prostori.

Donici imaju pozitivan stav prema projektu jer imaju šansu sudjelovati u njemu, nešto naučiti i to kasnije primijeniti.



	23.
	Akcijski plan (po potrebi proširite tablicu).

	Prvo polugodište provedbe projekta

	Aktivnost
	Mjesec provedbe 1
	2
	3
	4
	5
	6
	Odgovorna organizacija

	Organiziranje projektnog tima
	
	
	
	
	
	
	CERURA i partneri

	Edukacija o programima ESF-a.
	
	
	
	
	
	
	CERURA i partneri

	Edukacija trenera volontera
	
	
	
	
	
	
	CERURA

	Rad trenera s volonterima iz matičnih udruga
	
	
	
	
	
	
	CERURA i partneri

	
	
	
	
	
	
	
	

	Drugo polugodište provedbe projekta

	Aktivnost 
	Mjesec provedbe 7
	8
	9
	10
	11
	12
	Odgovorna organizacija

	Organiziranje projektnog tima
	
	
	
	
	
	
	CERURA i partneri

	Rad trenera s volonterima iz matičnih udruga
	
	
	
	
	
	
	Partneri, CERURA

	Evaluacija - završna konferencija projekta
	
	
	
	
	
	
	CERURA i partneri

	
	
	
	
	
	
	
	

	xy polugodište provedbe projekta

	Aktivnost xy
	Mjesec provedbe 
	
	
	
	
	
	Odgovorna organizacija

	
	
	
	
	
	
	
	

	24.
	Opišite na koji način planirate uključiti građane i građanke u aktivnosti projekta te informirati širu javnost o tijeku provedbe i rezultatima projekta

	Kroz radijske objave i pozive i plakate korisnici će biti informirani o projektu i aktivnostima što će omogućiti građanima sudjelovanje u aktivnostima projekta. Organiziranjem radionica po jedinima lokalne samoupave, što će biti oglašeno, omogućiti će lokalnom stanovništvu sudjelovanje u projektu. Svaka aktivnost u projektu biti će objaljvena u lokalnim i regionalnim medijima i portalima jedinica loklane samouprave i samih OCD-a. Kroz završnu konferenciju javnost će biti upoznata s realizacijom projekta, svim događanjima, prezenatacijom događanja i učesnika u projektu što će popratiti mediji. Dijeliti će se brošure za izradu projekata za najtečaje na programe ESF-a. 

	25.
	Kako ćete osigurati prijenos specifičnih znanja i vještina među partnerskim organizacijama u projektu? Opišite mogućnosti prijavitelja i partnera za multipliciranje projektnih rezultata/aktivnosti

	Zanaje će se prenositi kroz zajedničke radionice gdje će se predstavnici OCD-a upoznati s programima, izabrani treneri će se obučiti za izradu projekata pa će svoje znanje prenositi na minimalno 6 volontera u matičnim organizacijama što im podiže kapacitete i mogućnosti za prijavu na natječaje. Tiskanjem priručnika o izadi projekata omogućiti će korisnicima mogućnost učenja i ako nisu bili na radionicama – to će ih zaniteresirati za aktivno ukljuivanje i volontiranje. Tako se povećava ciljna skupina. Osim toga kroz vertikalnu os OCD-a, primjerice braniteljske udruge prenose svoja znanja u druge županije što također pridonosi općem cilju natječaja.

	26.
	Opišite na koji način prijedlog obuhvaća razradu horizontalnih pitanja koja nisu cilj samog Poziva (promicanje rodne ravnopravnosti i jednakih mogućnosti, potreba osoba s invaliditetom, prava manjina, zaštite ljudskih prava, inovacije)

	Promicanje rodne ravnopravnosti i jednakih mogućnosti, potreba osoba s invaliditetom, prava manjina, zaštite ljudskih prava, inovacije biti će važan dio provedbenih aktivnosti tijekom izrade i provedbe projekta. S ciljem promicanja ravnopravnosti i suzbijanja diskriminacije, provodit će se nadzor provedbe projekta kako bi se utvrdilo jesu li dostupni korisnicima, bez obzira na njihov spol, dob, rasno podrijetlo ili vjersku pripadnost. Prilikom završetka provedbe projekta očekuje se da će se ravnopravnost spolova postići poboljšanjem položaja žena u društvu, smanjenjem nezaposlenosti žena, ravnopravnost nacionalnih i rodnih manjina i ostalih. Prilikom provedbe projekta posebnu važnost će se pridodati jednakosti spolova. Projekt će biti u skladu sa Strategijom održivog razvoja EU-a i sadržavati će mjere koje se namjeravaju poduzeti u svrhu kontinuiranog poboljšanja kvalitete okoliša, uključujući stvaranje održivih zajednica s kapacitetom učinkovitog upravljanja sredstvima i njihovog korištenja, koje spajaju ekološke i društvene inovacije s gospodarstvom. Prilikom ispisa materijala i plana rada za predavanja koristiti će se što manje uredskog materijala i nastojati će se što više reciklirati papir. Kao specifični element dodane vrijednosti koje će se provedbom projekta osigurati jest partnerstvo sa organizacijom civilnog društva. Glavni cilj pomoćnih organizacija civilnog društva je njihovo uključenje u postupak donošenja odluka tako da se poboljša njihova sposobnosti u područjima demokracije i ljudska prava, zaštite okoliša, održivog razvoja i društvene potpore i zdravstvene skrbi. Dolazi do jačanja partnerstva i suradnje sa ostalim dionicima poput lokalnih samuprava i javnih institucija , koji će svojim sudjelovanjem na projektu promovirati projektne aktivnosti i time osigurati širenje vidljivosti projekta.

	III.
	VREDNOVANJE REZULTATA (najviše dvije stranice)


	1.
	Opišite na koji će se način izvršiti praćenje i vrednovanje postignuća rezultata projekta i njegov utjecaj na ispunjavanje ciljeva natječaja 

	Praćenje i vrednovanje projekta će se izvršiti tijekom cjelokupne provedbe, putem monitoringa, te krajem kroz završnu evaluaciju.

Monitoring će biti interni i vršen na mjesečnoj bazi. Osobe zadužene za monitoring provedbe projekta će biti jena osobe iz CERURE, tri osobe iz partnerskih OCD-a, voditelj projekta i administrator. Monitoringom će se pratiti postignuća planiranih ciljeva, a uključivati će stalne sistematske aktivnosti u kojoj će se sakupljati i pružati informacije specijalno sa svrhom mjerenja i poboljšanja efektivnosti projekta. U našem slučaju monitoring će se odvijati u promotivnim aktivnostima projekta, edukacijama i volonterskim akcijama koje će provoditi partneri zajedno s svojim volonterima.

Monitoring će biti detaljan i obavljen kroz kvalitativnu i kvantitativnu metodu . Cilj praćenja provedbe projekta je da bude usklađen sa ciljevima projekta. Vršiti će se evidencija sudionika na samom projektu, sudionika na edukacijama i osposobljavanju.

Kvantitativna metoda planirane outpute ćemo usporediti s postignutim u svrhu utvrđivanja postignuća projekta. Kod kvantitativnih vrednovanja vršiti će se usporedba planiranih i postignutih brojčanih rezultata, koji će uključivati razlike planiranih i postignutih rezultata. Rezultati će biti vidljivi u završnom evaluacijskom izvješću, gdje će se grafički prikazati postignuća i eventualna odstupanja od planiranih rezultata. Također će se pratiti broj sastanaka partnera, broj učesnika u projektu ( od ciljane skupine, volontera do stanovnika koji žive na području gdje se projekt provodi ), broj članaka objavljenih u medijima, broj radijskim gostovanja.

Vrednovanje provedbe projekta će se pratiti evaluacijom. Rezultat evaluacije će se prikazati u završnom evaluacijskom izvješću, koji će sadržavati cjelokupna dostignuća projekta.

Vrednovanje postignuća rezultata projekta će se izvršiti evaluacijskim upitnicima na kraju završenih edukacija. Ciljani korisnici koji budu sudjelovali na edukacijama će evaluacijskim upitnicima ocijeniti svoje stečeno znanje o volonterizmu u projektu. Evaluacijski upitnici će biti upućeni donosiocima politika koji će biti angažirani u provođenju projekta iz kojih ćemo dobiti podatke o završenoj edukaciji i njihovim stečenim znanjima. 

	2.
	Kako će se vrednovati razina uspješnosti i učinkovitosti povezivanja i djelovanja svih organizacija na aktivnostima?

	Razina uspješnosti i učinkovitosti povezivanja i djelovanja svih organizacija će se mjeriti: 

- putem sastanaka prije svake planirane aktivnosti,

- brojem sati koje će predstavnici organizacija provesti na pripremi i provedbi projekta,

- evaluacijskim upitnikom svih organizacija koje sudjeluju u projektu,

- mjesečnim izvješćima o provedenim aktivnostima projekta
- evaluairati će se suradnja između partnera,
- završnim izvješćem o provedbi projekta.

	IV.
	ODRŽIVOST PROJEKTA (najviše 1 stranica)


	1.
	Opišite na koji će se način osigurati održivost projekta nakon isteka financijske podrške ugovornog tijela (financijska, institucionalna, na razini javnih politika, utjecaj na okoliš). Kako će se osigurati „vlasništvo“ nad projektom?

	Financijska aktivnost će se ostvariti kroz izradu projekata za javne natječaje jer su predstavnici OCD-a osposobljeni za izradu kvalitetnih projekata a njihovom realizacijom dolazi novo zapošljavanje.
Zaposlenici s novostečenim vještinama koje će nastaviti primjenjivati u sklopu redovnog posla i educirani treneri baza su resursa za daljnje osposobljavanje unutar organizacije. Ovakvo jedno partnerstvo omogućiti će sudjelovanje OCD-a u više projekata što također povećava financijske kapacitete OCD-a.
Prijavitelj i partneri će poslije završetka projekta nastaviti pružati izvaninstitucionalne usluge za sve zainteresirane, te će nastaviti razvijati i održavati rezultate dobivene kroz projekt. Kroz marketing projekta jedinice lokalne samouprave će biti senzibilizirane te će sudjelovati u nekim budućim projektima.

Održivost na razini donošenja politika će se osigurati kroz razvoj inovativnih metoda rada, te  zapošljavanja, kroz uvrštavanje osnovnih diseminacijske aktivnosti prema  svim dionicima projekta, te će se prikazati kroz promotivne aktivnosti, tisak plakata, brošure, objave u medijima, društvenim mrežama i lokalnim portalima. To će utjecati na lokalne jednice samouprave za bolje planiranje lokalnih politika. Razvoj inovativnih metoda rada će se prikazati kroz podjelu 100 primjeraka završne publikacije o projektu koja će sadržavati model podrške izardi projekata za natječaje ESF-a. Tiskani primjerci završne publikacije i brošure, uz ciljane korisnike,  također će se podijeliti donosiocima politika, jedinicama lokalne i regionalne samouprave, organizacijama civilnog društva i ostalim zaineresiranim u Republici Hrvatskoj.
Ovakvi projekti zagovaraju održivi razvoj uz jaku komponentu socijalnog poduzetništva i zaštitu okoliša i prirode. 

„Vlasništvo” nad projektom će se osigurati aktivnim uključivanje dionika u aktivnostima nakon financiranja, sudjelovanju u donošenju odluka, predanosti nastavku koristi nastalih iz projekta i razvijanjem sličnih projektih ideja koje služe za bazu projekata za natječaje.


* broj iz Sudskog registra nije potrebno dostaviti za partnerske organizacije koje su registrirane kao jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave kao i za javne institucije
LOGIČKA MATRICA

	Opis projekta
	Pokazatelji
	Izvori provjere
	Pretpostavke

	Opći cilj:

Doprinijeti povećanju sposobnosti OCD-a za pripremu projektnih prijedloga u okviru ESF-a)
	Način mjerenja ostvarenja općeg cilja projekta
1.Nakon jedne godine povećan interes OCD-a za 20% za projekte ESF-a

2.Nakon dvije godine povećan broj prijevljenih projekata na programe ESF za 40%

	Izvori informacija i metoda korištenih za prikupljanje i izvještavanje
1.evidencija OCD-a, popisne liste

2.izvješataj ugovornog tijela za ESF

2.web stranice OCD-ova
	-

	Svrha projekta:

1.
Educirani predstavnici OCD-a obuhvaćeni u projektu na području Cetinske krajine o programima ESF-a     
2. Osposobljeni predstavnici OCD-a obuhvaćeni u projektu na području Cetinske krajine  za pripremu projektnih prijedloga u okviru ESF-a


	Način mjerenja ostvarenja svrhe projekta
1.1.  10 OCD-a (60 predstavnika) educirano o programima ESF-a

1.2.  150 volonterskih sati provedeno na osposobljavanju o programima ESF-a
2.1. 10 volontera pripadnika 10 OCD-a osposobljeno za trenere volontera u svojim matičnim udrugama
2.2. 350 volonterskih sati provedeno na osposobljavanju za trenera 

2.3. 10 trenera educiralo 60 volontera u matičnim udrugama za izradu projekata za ESF

2.4. 240 volonterskih sati treneri proveli na edukaciji u matičnim OCD-ima

2.5. Pripremljeno 20 projekata za natječaj ESF-a

	Izvori informacija i metoda korištenih za prikupljanje i izvještavanje
1.1– 1.2 potpisne liste,  fotografije web stranica OCD-a, evidencija sati volontera, 
2.1.– 2.5. potpisne liste, fotografije, web stranica OCD-a, volonterski ugovori, opisi volonterskih mjesta, evidencija sati volontera


	Vanjski čimbenici koji utječu na uspjeh projekta, no nalaze se van utjecaja
Korisnici su zainteresirani za projekte EU fondova, jedinice lokalne samouprave spremno surađuju na projektu koji se odvija u njihovoj zajednici. Pozitivno ozračje spram volonitaranju i povećana zainteresiranost u lokalnoj zajednici prema mikroprojektima.

	Rezultati:

Posljedica poduzetih aktivnosti – robe, oprema i usluge koje su postignute kroz projekt

(ostvarivanje rezultata pridonosi ispunjenju svrhe projekta)
1.1.OCD-i s područja Cetinske krajine obaviješteni o projektu, edukacirani o programima ESF-a, metodologiji izrade projekata, natječajnoj dokumentaciji i prijavi na natječaje.

2.1.Treneri volonteri osposobljeni za izradu i provođenje projekata ESF-a, te program educiranja volontera u matičnim organizacijama za programe ESF-a
	Način mjerenja ostvarenja rezultata projekta

Pokazatelji za rezultat 1.1.:  60 predstavnika iz 10 OCD-a educirano o programima ESF-a, održano 6 radionica u općinama Dicmo, Hrvace i Otok, te gradovima Sinj, Trilj i Vrlika, objavljeno 6 oglasa za radionice na radiju.  
Pokazatelji za rezultat 2.1.: 10 predstavnika OCD-a obučeno za izradu projekata ESF-a i trening volontera u matičnoj organizaciji, održane radionica za motivaciju trenera (5 sati), radionica o održivom razvoju i programima ESF (5 sati), radionica izrada projekata za natječaje ESF-a (20 sati), radionica o provedbi projekata (5 sati). 8 radijskih oglasa, 100 brošura o projektima, 100 plakata. Treneri održali 10 radionica u matičnim organizacijama (15 sati) na kojima je educirano minimalno 60 volontera, pripremljena zaliha od 20 projektnih prijedloga za natječaj ESF-a.  
	Izvori informacija i metoda korištenih za prikupljanje i izvještavanje
1.1.Potpisne liste, fotografije, račun, snimka oglasa, projektna dokumentacija.

2.1.Potpisne liste, fotografije, program, ugovori s volonterima, projektna dokumentacija.
	Vanjski čimbenici koji utječu na uspjeh projekta, no nalaze se van utjecaja
Senzibilizacijom javnosti dolazi do pozitivnog utjecaja i podizanja svijesti lokalnih vlasti i drugih korisnika o programima ESF-a.

	Aktivnosti:
1. Organiziranje projektnog tima
2. Edukacija o programima ESF-a
2.1. Medijska promocija projekta i oglas za prijavu OCD-a za sudjelovanje u projektu

2.2. Izbor pripadnika ciljne skupine koji će sudjelovati u projektu

2.3. Organiziranje radionice za odabrane pripadnike o programima ESF-a, metodologiji izrade projekata, natječajnoj dokumentaciji i prijavi na natječaje.
3. Edukacija trenera volontera
3.1. Testiranje 60 predstavnika OCD-a

3.2. Izbor trenera volontera

3.3. Osposobljavanje trenera za treniranje volontera

3.3.1. Motivacija trenera

3.3.2. Edukacija trenera o održivom razvoju s naglaskom na socijalno poduzetništvo i programe ESF-a.

3.3.3. Edukacija trenera o metodi Upravljanja projektnim ciklusom, izrada projekata za ESF

3.3.4.  Edukacija trenera o metodologija provedbe projekta, evaluaciji projekta, izvješća prema ugovornom tijelu
4. Rad trenera s volonterima iz matičnih udruga

5. Evaluacija - završna konferencija projekta
5.1. Evaluacija projekta

5.2. Završna konferencija projekta
	Sažetak resursa/ sredstava
Aktivnost 1.Voditelj projekta, asistent, 3 kordinatora iz partnerskih OCD-a, ured, uredska oprema, laptopi,uredski materijal
Aktivnost 2. Projektni tim, javni oglas web, radio, plakati, prostorije za radionice, laptop, projektor, usluge cateringa
Aktivnost 3.: projektni tim,prostorije za radionice, , laptop, projektor, vanjske usluge edukatora, usluge cateringa 

Aktivnost 4. :Laptop, projektor, 10 trenera volontera, prostorija
Aktivnost 5. Projektni tim, uredska oprema, uredski materijal, računalna oprema, projektor, usluge cateringa, brošure
	Sažetak troškova/proračuna
Ukupni troškovi:184.920,00 

Troškovi plaća: 72.000,00

Troškovi volontera: 24.420,00

Troškovi vanjskih usluga 24.000,00 

Troškovi vidljivosti i informiranja javnosti o provedbi: 27.200,00
Neizravni troškovi: 37.300,00
	Vanjski čimbenici koji utječu na uspjeh projekta, no nalaze se van utjecaja
Zainteresiranost predstavnika OCD-a i volontera za projekte ESF-a su odgovarajući i imaju potrebna predznanja i kvalifikacije što omogućuje savladavanje i usvajanje novih znanja.


	Stipe Efendić
	
	Stipe Efendić

	Ime i prezime voditelja/voditeljice projekta (u organizaciji – prijavitelju)
	
	Ime i prezime osobe ovlaštene za zastupanje (u organizaciji – prijavitelju)
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